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ACTA N° 010-2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:

LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.

HORA

DD MM AAAA HORA INICIO FINALIZACION

FECHA:

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA — JESSICA MARCELA CANON REINA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES (REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores

B e

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Como invitados a la reunion se encuentran:

o MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
e EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE
o  DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - Lider Administrativa y de Talento Humano Boyacé - Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. DIANA MILENA GARRIDO SEPULVEDA - Jefe de Facturacion — Presidente Comité COPASST - Suplente por
parte del empleador

3. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente Administrativo Meta - secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

4. GLORIA ESPERANZA HINCAPIE MARTINEZ - Lider Departamental de Farmacia — Secretaria Comité
COPASST - Suplente por parte del empleador

5. KAREN EMILIA MELO - Lider Administrativa y de Talento Humano Meta — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Principal por parte de los trabajadores

6. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores

7. RUTH MARY VAQUERO MARTINEZ - Lider del Servicio Domiciliario — Representante de los Trabajadores -
Principal por parte de los trabajadores

8. LIZZETH NATALIA TORRES ANDRADE - Coordinadora Administrativa de UCI — Suplente por parte de los
trabajadores.

9. DIANA ROCIO GANTIVA DAZA - Jefe de Enfermeria Ambulatoria — Representante de los Trabajadores
Comité COPASST - Suplente por parte de los trabajadores ( Ausente por licencia de maternidad)

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunién por lo cual hay QUORUM.
Como invitados a la reunién se encuentran:

e MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA -ANALISTA SST META
e EGLA PATRICIA BOHORQUEZ - ANALISTA SST CASANARE
DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHADE | LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMI | OBSERVACIONES
TERMINAC REALIZARA SOPORTE ENTO (%
ION de
cumplimi
ento)
1. Solicitar a las Profesional SST 30de Sedes de la IPS
sedes el septiembre | JERSALUD S.A.S
diligenciamiento Analista SST 2022 Archivo blano de
de la totalidad de P 100%
excel
las encuestas de
perfil
sociodemografico
2. Enviar los kits de Profesional SST 30de IPS JERSALUD
elementos de septiembre S.A.S Boyaca Elementos
proteccion 2022 4 100%
recibidos
personal a las
desde de Boyaca

VERIFICACION DE COMPROMISOS

COMPROMISO 1. Solicitar a las sedes el diligenciamiento de la totalidad de las encuestas de perfil sociodemografico

Jersalud

S.AS.

1. Fecha en que diligencia la encuesta

270

Respuestas

Solicitaralas | Profesional 30 de Sedes de
sedes el s8T la IPS =

diligenciamiento 2022 JERSALU

delatotalidad e | ANAlista DSAS

las encuentras de 88T Archivo

plano de

septiembre en el qué trabsjs

perfil
sociodamoagrafico excel

1w

« .
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COMPROMISO 2. Enviar los kits de elementos de proteccion personal a las desde de Boyaca

( Jersalud

S.AS.
ENTREGA DE KIT DE EPP PARA ATENCION PACIENTE CON SOSPECHA DE a
VIRUELA SIMICA
ACTIVIDAD RESPONSA FECHADE LUGAR DOCUME OBSERVACI
=103 TERMINAC  DONDE NTO ONES .
. Diana Carolina Barrera Mejia - Analista SST R
ION RE:II::IZA SOPORTE o Para: Coordinacion Sogamoso: Coordinacion Duitama Coordinacion Chiquinguira y 5 més
Rﬁ'\ CC: Calidad Boyaca - Monica Salamanca; Dra. Patricia Velasquez Calderdn y 1 usuarios mds
Enviar Ios kits de Profesional Buen dia .la semana pasada se remifié a la fotalidad de las sedes los kit de elementos de
i proteccién personal para la atencién de paciente probable y/o confimado de virugla
elementos de S8T septiembre | JERSALU simica . estos debe estar en el consulterio de prioritaria { en al sedes donde se tiene
proteccion 2022 DSAS asignado el consultorio ).
5 Elementos
personal alas Boy'aca NOTA ; EN CASO DE TOMA DE MUESTRA EN DOMICILIC DEL PACIENTE SE DEBE LLEVAR EL KIT

recibidos

desde de Boyaca PARA PERSONAL DE ENEFERMERIA Y DEL LABORATCRIO .

Gormo desechable 1 uridad

Catera o gafas de protecciin 1 unidad

Tapabocas NG5 1 unidad

Owerol 1 uridad (OPCIONAL )
Bata desechabi 1 uridad ide w1 500 uso)
Guantes 2 pares

por favor Informar de manera permanente las cantidades exlstentes en sede , esto para garantizar
la suficiencia .

4. DESARROLLO DE LA REUNION

Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

SI

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de
solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

VERIFIC
ADO
POR EL
COPASS

CALIFICA
DE 1 A 100 %
SEGUN
CORRESP
ONDA

EVIDENCIA QUE SE DEBE

OBSERVAC
CUMPLIMI IONES

ENTO

DESCRIPICION ENVIAR

Base de

por COVID-19?

¢ Se ha identificado la cantidad Base de trabaiadores por carao datos de

de los EPP a entregar de : avajadores p g0, trabajadore
, tipo de vinculacién, area de la .
acuerdo al nimero de P e - s integrada
1 . . X clinica y clasificacion por nivel
trabajadores, cargo, area 'y A . dentro del
. L, . de exposicion (directo, indirecto .

nivel de exposicion al riesgo informe 1 al

o intermedio).

¢Los EPP entregados cumplen
con las caracteristicas

establecidas por el Ministerio

de Salud y Proteccion Social?

Facturas y drdenes de compray
fichas técnicas de los EPP
adquiridos

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

30 de
septiembre

Integrado
enel
informe 1 al
30 de
septiembre
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¢Se esta entregando los EPP a

3 todos los trabajadores de

acuerdo al grado de exposicion
al riesgo?

Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la
clinica y clasificacion por nivel 100

de exposicion (directo, indirecto

o intermedio).

4 ¢Los EPP se estan entregando
oportunamente?

Soporte de entrega de EPP
debidamente firmados (de
acuerdo a lo establecido en la 100
matriz de EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega)

¢ Se esta garantizando la
entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso
requerido?

Base de trabajadores con
registro de cantidad entregada y
frecuencia de entrega de los EPP

a cada trabajador

100

¢Se ha planeado lo necesario
para contar con suficiente
6 inventario que garantice la
disponibilidad requerida para
la entrega completa y oportuna
de los EPP?

Inventario existente y proyeccion
de la cantidad de EPP que se ha
de adquirir (saldo que viene,
adquisicion, suministro semanal,
Suministrados por ARL, saldo de
la semana y proyeccion)

100

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Base de
datos de
trabajadore
s integrada
dentro del
informe 1 al
30 de

septiembre

Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato F
(GTH)033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
1al 30 de

septiembre

Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
personal
formato
FGTH-033.
Soportes en
archivo de
cada sede.
1al 30 de
septiembre

Integrado
enel1al30
de
septiembre




¢ Se coordiné con la ARL el
apoyo requerido para contar
con los EPP necesarios de Oficio de solicitud y respuesta de
7 | acuerdo con lo dispuestoenel | X la ARL o acta con acuerdos y
Decreto 488, Decreto 500 y COMpromisos.
Circular 29 del 2020 expedidos
por el Ministerio del Trabajo?
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal
8 | preventivas ylo correctivasy | X (quien, como, cuando y
se les hace el seguimiento verificacion cumplimiento)
Se debe publicar mensualmente el
acta de reunion donde se evidencie
9 Link de Publicacién del informe X (calificacion y verificacion del
cumplimiento de las medidas de
prevencion frente al covid-19)
Reunién semanal del COPASST X Acta de Copasst mensual el primer
Semanal viernes de cada mes.
10
TOTAL

SJersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS.
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Registro
dentro de
informe 1 al
30 de
septiembre

Evidencia
Acta de
reunion 1 al
30 de
septiembre

Link
Publicacion
1al 30 de
septiembre

Integrado en
informe 1 al
30 de
septiembre

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo

relacionada a continuacion:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de
Meta, la analista SST MAYRA MAYERLI RAMIREZ GARCIA hace la presentacion de indicadores:

SEDE VILLAVICENCIO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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AUSENTISMO POR y CA (W
CAUSA MEDICA 19 NUMERO DE OIAS OF INCAPACIOAD (SUMA)

-~y

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO OE ACCIDENTES 0€ TRABAJO (SUMA)

o T v . T

Y T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
SEPTIEMBRE 2022
- ! ' . '.
.
'

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022
VILLAVICENCIO: 0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 01

9 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 VILLAVICENCIO: 6.33%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”
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No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha: 23.35%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLAVICENCIO: 32%

Estrategias implementadas

Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

i

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA %)

SEDE ACACIAS

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Gt o T

-1~1]---1

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD )

INDICADORES ACCIDENTALIDAD 1PS JERSALUD ACACIAS
SEPTIEMERE 2022

NUMERO OF ACCIDENTES OF TRASBAJO (SUMA)

-

E il

-
-

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 ACACIAS: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 ACACIAS: 0,20 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha de 78 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS: 0
%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos entre
otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comdin.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 ACACIAS :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 ACACIAS: 0 %

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ACACIAS SEPTIEMBRE 2022: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ACACIAS SEPTIEMBRE 2021: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros

Motivos de la desviacién

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEDE GRANADA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS OF INCAPACIDAD (SUMA)
o T

Looen . ¥

e ) _sesalll_

-
-

NUMERO OF ACCIDENTES OF TRABAJO (GUMA) FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

L Y Pr—

SEPTIEMBRE 2022

el

-
- -

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha 4.67 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GRANADA: 4%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 GRANADA 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GRANADA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GRANADA: 0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

SEDE PUERTO LOPEZ

ALFSENTESMC POR CALEA MEDICA ) WURERD DE DAL DE TRCAPLCEDAD FELRAL|

E il i g i

FRECUEMCIA DE ACCIDENTALIDAD %) NUMERD DE ACCIDENTES DE TRABASD [ELIA)

A S S A S A AR S S

o T
= o

IMNDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
SEFTIEMERE 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0
anterior en el mismo periodo de %
tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ:
0,13%

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta Brecha mes de:0 %

Resultado comparativo del aio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comun por cefalea.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y

uso estricto EPP
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.
el indicador

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ :0
%
Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEDE PUERTO GAITAN

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ALFSEN TERMC) POR CALLA MEDICA [ ML DE DULS DE AL CICUAD | UL |

FRECUERCIA DE ACCIDENTALIDAD %) NUMERD DE ACCIDENTES DE TRABAJD [SUMNA)

A S S S A A S S -

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
SEPTIEMERE 2022

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN:0,53%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha :4.67%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN :0
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

La—— T

-

SEDE YOPAL

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA|
s oY

B 311,111]q

-~

g oY

SEPTIEMBRE 2022

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO D€ ACCIOENTES DE TRABAJO (SUMA)

Lo oY

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 YOPAL.: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 YOPAL.: 0,07%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta Brecha: 88%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL: 4 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.
indicador
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 YOPAL: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 YOPAL.: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha: 3%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 YOPAL: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

T

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLANUEVA
SEPTIEMBRE 2022

SEDE VILLANUEVA

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO OF OMAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
T Lanan Y

‘1“!--_-“"’ -'

.y

T V = g i -
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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AN AN SN SN A A B A A

-y
-

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 32,26
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 32%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes SEPTIEMBRE 2022 VILLANUEVA :0
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 4%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 VILLANUEVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 VILLANUEVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

ANALISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 29.5 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 UCI NEIVA:27.5 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 14.99 %

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 UCI NEIVA:0
%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

i
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Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 UCI NEIVA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 UCI NEIVA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aio anterioren el | Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
mismo periodo de tiempo. 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0
%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA:0
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %

Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del
indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 BOGOTA AREA
ADMINISTRATIVA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o
mantener el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de SEPTIEMBRE 2022 con sus
respectivos analisis con brechas y motivos de desviacion.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERD DE ACCIDENTES DE TRABAJD [SUMA)
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GUATEQUE: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022
GUATEQUE:0 %
Sobresaliente <2%

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros.

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA SEPTIEMBRE 2022 ’

(SJersang l~

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Gt .Y

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) |

Commte Y

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros.
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual.

tiempo.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 MONIQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002

, Version: 2
SJersaIngg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

36 DE 73

[ IPS JERSALUD §.A.S GARAGOA SEPTIEMBRE 2022

\

( Jersalud

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

i e e g

oY
TR miy, W
Coomm T Conimgro Y
:/’f_ — e — A —
"o Y
Y —
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 GARAGOA :0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha del 0%
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GARAGOA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 GARAGOA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de SEPTIEMBRE 2022 GARAGOA: 4.90%

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del aio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 GARAGOA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
(SJersaIud [ IPS JERSALUD S.A.S TUNJA SEPTIEMBRE 2022 ‘

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 TUNJA:0 %
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 TUNJA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA:0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 TUNJA 38,46%
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 4.90 %
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 TUNJA: 52,56 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por COVID-19
asociados a infeccién comunitaria y enfermedades de origen comiin.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.
indicador
SOGAMOSO

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO SEPTIEMBRE 2022
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 SOGAMOSO:
0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 SOGAMOSO: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha: 2.90

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOGAMOSO: 83,33%

Estrategias implementadas

El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.

Motivos de la desviacion

Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.

DUITAMA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 DUITAMA :0
%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 DUITAMA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 DUITAMA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta Brecha mes de SEPTIEMBRE 2022 DUITAMA :8.34%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 DUITAMA: 12,50%
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y

enfermedad comiin de jefe de enfermeria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador

(gJersalud | IP3 JERSALUD 5.A.8 CHIQUINQUIRA SEFTIEMBRE 2022
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FRECUEMNCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) HUMERC DE ACCIDENTES DE TRABAJD (SUMA)

T o : s . T
. T LT
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Gt T

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022
CHIQUINQUIRA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FORMATO DE ACTA DE REUNION

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial porque es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 CHIQUINQUIRA: 0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha: 1.45%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 CHIQUINQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de proteccion
personal

Motivos de la desviacion

Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

i
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SEDE SOATA

(SJ ersal ud | IPS JERSALUD 5.A.5 SOATA SEPTIEMBRE 2022
SAS b

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD {%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO [SUMA)

L e T

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador | Resultado de indicador mes de SEPTIEMBRE 2022 SOATA :0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOATA :0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros — No procedimientos con manejo de
cortopunzantes
Motivos de la desviacién No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 SOATA: 0 %
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOATA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado de indicador parcial que se mide anualmente
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, \
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2022 SOATA: 0%
Sobresaliente <2%
Brecha con la meta 0 PUNTOS Porcentuales
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador SEPTIEMBRE 2021 SOATA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria.
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos.
el indicador
CONCLUSIONES

En las sedes de Boyaca y Meta no se generaron accidentes de trabajo ni de riesgo biol6gico, ni ergondmicos, ni de
condiciones de seguridad, ni fisicos, ni quimicos, ni antrépicos. Sin embargo, cabe resaltar que en la sede de Yopal se
generd un accidente de tipo bioldgico por incorporacién aducido a la falta de capacitacién del personal en una nueva
tecnologia

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y
CASANARE

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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e SEDE
VILLAVICENCIO

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Cowmtn oY Desageseca ©

18

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

Jaman:

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Desagregaode oY
e ST pos + T r
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Corcupte o T | Concepto oY
Mo T
eret
3 %
= = = ’ =
teer Cr M aut Mo T
o s Y w2022 - % B8 Cumplamient; - 2002 - Meta Globd

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%)

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo COVID -19

VILLAVICENCIO: 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE:0 %
Proporcidn de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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5A5.

SEDE ACACIAS

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepl « T Dasagregadin =

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

ssannlll
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 ACACIAS: 100
0,

%

Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Coeto ¥ Desagresecin

Mo oY
ves Y

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) sty e o A
T 1 T T T 1 ) 1 - » W -

SEDE GRANADA

LD ¢

x

Concepte T

......

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

et .Y

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GRANADA:
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE PUERTO
LOPEZ

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) (SUMA)
Conepto » T Desaresecin *
~ v

a0 Y Desaregactn oY
— 132 % o Ot o 2107 - Wts Global s oY s

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) I PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Carcagto o7 Concapto » T

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
LOPEZ: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE PUERTO
GAITAN

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORE S NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLE TO
(SUMA)

mm.?wiwmﬁj 12900908

PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
GAITAN: 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %
Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE YOPAL-CASAMARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNMADDS ESOUEMA COMPLETD %) N DF TRARALADORE § W0 WATIRADSE, FARERA DO ¥ £ BOUEMA COMS E D
(B

Cmmets 0T D ©

111111111

WUMERD DE CASOE POR COWID - 19 [BiLIMA) FROPORCION DE TRABAJADORES NO WACLIKADOS ')

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 YOPAL
CASANARE 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SEDE VILLANUEVA-
CASANARE

Concepio o ¥ Desegregaddn » T

I PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS PRIMERA DOSIS (%)

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

MTTEEEE

Desgregecdn T

s oY

Conceoto « T

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepto « Y Desagregacdn

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 VILLA NUEVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas

NA

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ANALISIS DE CASOS BOGOTA
( Jersalud [ IPS JERSALUD SA.S BOGOTA 2022 ]

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Mo T

5 IR — 2021 - Mele G pp——

Aty wr, v o Agety  Tectwmers :
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN(AS%%)P“IIIRA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
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3]]

Deasgregacar o7

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 BOGOTA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a




SJersaIus_g

F(GC)002

) Version: 2
FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

60 DE 73

(SJersang |_f

IPS JERSALUD S.AS CHIQUINQUIRA 2022 ‘

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADQOS (%)
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PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) VUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNRDOS PRIMERA DOSIS Y ESQUENA CONFLETO

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 CHIQUINQUIRA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.5 FACATATIVA 2022

(SJersang |:
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MUMERO DE CASOS POR COVID - 19 [SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 FACATATIVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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alud \ IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA ]
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GARAGOA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE 2022 J
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 GUATEQUE
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE: 0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

»

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 MONIQUIRA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcidn de no vacunado mes de SEPTIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersanq‘

IPS JERSALUD S.AS PUERTO BOYACA 2022 ’

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
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2- Wi Okt AR

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 PUERTO
BOYACA 100 %
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Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

IPS JERSALUD S.A.S SOATA 2022 1

(SJersalqg:

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)
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Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOATA 100 %
Proporcion de vacunacion primera dosis COVID - 19: 6%
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcién de no vacunados meses de SEPTIEMBRE : 0%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
so6lo imprima este documento de ser necesario”

2




SJersaIus_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
66 DE 73

FORMATO DE ACTA DE REUNION

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

IPS JERSALUD §.AS SOGAMOS0 2022

(gJersaIubg |:

Concopm T Bemsgpsgacin =

NUMERO DE CAS0S POR COVID - 10 [SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUMADOS [%)

A
] JUH - et Gl —s— 0 b

% O Ciampimael TOOT - % 4 i — 3] - el Gl
NUMERD DE TRARAJADORES HO VACUMADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESOUEMA COMPLETO
UM

99999

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo COVID -19 SOGAMOSO
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador.

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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J .l
ersaida
SAS IPS JERSALUD S.A.S TUNJA 2022 \

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%) ’
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcion de vacunacién esquema completo COVID -19 TUNJA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE: 0%
Proporcion de no vacunado mes de SEPTIEMBRE:0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcién de vacunacién esquema completo COVID -19 NEIVA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 SEPTIEMBRE : 0%
Proporcion de no vacunados meses de SEPTIEMBRE :0 %
Resultado comparativo del afio anterior NA

en el mismo periodo de tiempo.
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Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador.
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

3. Revision de actividades plan de trabajo con ARL

La profesional seguridad y salud en el trabajo presenta el plan de trabajo de positiva con la horas designadas
para cada una de los planes :

Plan basico programa de atencién emergencias EDUCA

Se les informa a todas las desde que tiene asignadas las horas para coordinar el proceso de capacitacion de
brigadas como preambulo para la participacion para el simulacro .

ACOMPANA Plan avanzado programa de gestion en la prevencion de enfermedades laborales

Esta asignacion se realizara con el laboratorio de ARL positiva segun los puntos asignados ,cada sede debera
coordinar los puntos de iluminacion .

PLAN ESPECILIZADO -PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La administradora por medio del tercero ZONA MEDICA, se asignan parcialmente las cantidades por sede,
cada IPS debera enviar el listado para remitir a los laboratorios autorizados las titulaciones de anticuerpos HB.

RIESGO PSICOSOCIAL: Se asignaron horas para proceso de intervencidn en riesgo psicosocial.

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Codi

Hiee
-Gestién Documental- VP-RE-PTASST-02
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 2
POSITIVA Proceso Fecha: 30/10/2012
e S Promocién y Prevencion Pagina 1 de 1
Informacién de la empresa: Actualizacién No. 1 Fecha de Generacidn: 27/05/2022 Afio de Gestion: 2022
Nombre de la Empresa JERSALLID SAS Tipo Doc. N Nro. Doc. S0DE22551
Informacién de la sucursal:
Nombre de la Sucursal JERSALLID SAS Departamento  BOGOTA CENTRO-SUR Municipia BOGOTA D.C.
PLAN BASICO -
ACOMPARA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacién
Asesoria y atencion per Ejecutivo integral de servicio "POSITIVA TE 1 HORA EMPRESA BOGOTA o o | 1 1 1 -------
ACOMPANA" NORTE
PLAN BASICO - GURY DE
EDUCA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacién
Capacitacion tedrica especifica en emergencias por tipo de brigada. 55 HORA PROVEEDOR BOGOTA o [ [ [ 8 [ o [ ----
NORTE
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION EN LA PR DE ES
ACOMPARA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacién
Evakacion de niveles de luminacion. Minima 10 puntes por centrode | 30 PUNTO PROVEEDOR = BOGOTA s lololo a ° o N contacto Diana Barrera cel
wabajo y dia de evaluacién. Incluye informe técnico de resultades NORTE 3133567166,
PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ACOMPARA No. Act  Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT WOV DIC Observacién
PVE POSITIVAMENTE Asesoria técnica en el Programa Psicosocial PROVEEDOR | BOGOTA o o o o o 8 0 o 77 cap psicosocial
7 HORA NORTE
PVE Bicligico Asesoria Técnica para e Programa.Neiva 20 personas PROVEEDOR NETVA o o o o o 20 o o o o a o FVE Biokdgicn Aseseria Thcnica para of
0 HORA Programa ZONMA MEDIGA
PVE Bicldgico Asesoria Técnica para el Programa.Faca 2 personas 1 HORA. PROVEEDOR FACA [ [ o [ [ o - a a o [] [
PVE Bicldgico Asesoria Técnica para el Programa.Yopal 12 personas 8 HORA PROVEEDOR YOPAL [ [ o [ [ o - a o o [] [
PVE Biclogico Asesoria Técnica para el Programa.Bogots 15 Personas 7 HORA PROVEEDOR BOGOTA o 13 o o o o o - o a o o
PVE Biclagico Asesoria Técnica para el Programa. Villao 50 n HORA PROVEEDOR VILLAD o o o o o o o o - a o o
PVE Bicligico Asesoria Técnica para e Programa. Tunja 50 . HORA PROVEEDOR TUNIA o o o0 o o e | o o o - o o
PVE DME_Asesaria Técnica para &l programa ( Diagnéstico, PROVEEDOR = BOGOTA & Inspeccines de Puesto de tabajo ¥
Evahuacion, Implementacian controles). 45 HORA, NORTE o o o L o o o 20 SVE BIOMECANICO.
Total por unidad de medida Responsable ARL Nombre
Unidad de medida Cantidad Cargo
HORA 260 Responsable Empresa Nombre
PUNTO 30 Cargo

Fecha de Realizacion (D/M/A)

4, PROPOSICIONES Y VARIOS

La profesional SST nuevamente presenta la propuesta econémica para la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial para revision desde comité de presidencia.

N

Inversién g \
.

COSTO APLICACION DE LA BATERIA : $5.750.000 + IVA
MODALIDAD MIXTA: 170 presencial + 125 virtual

*La aplicacién se puede ajustar acorde a las necesidades de PISA FARMACEUTICA, en caso de
requerirse en diferentes modalidades.

Forma de pago: pago con radicacion de factura con plazo maximo de 30 dias calendario.

/M Vi ot
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Se da por terminada la sesion.

5. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD

Solicitar reunién con la
gestora de la ARL
POSITIVA para revisar las
autorizaciones para las

unidades

RESPONSABLE

Profesional SST

FECHA DE

TERMINACION

2 noviembre 2022
2022

LUGAR
DONDE SE
REALIZARA
IPS JERSALUD
SAS

SOPORTE

Reunion

DOCUMENTO OBSERVACIONES

Programar los puntos de

Profesional SST

31 octubre 2022

Sedes de la IPS

iluminacion para evaluacion JERSALUD Puntos asianados
desde programa higiene y SAS 9
seguridad
Remitir listado de personal Analista de sedes 20 octubre 2022 Sedes de la IPS Listado de
TOE de riesgo biologico JERSALUD
SAS personal
Revisar nuevamente Lideres 31 octubre 2022 IPS JERSALUD
propuesta economica administrativa y de SAS Propuesta
bateria riesgo psicosocial talento humano de asignada
las sedes

6. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA

RESPONSABLE

FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE OCTUBRE 2022

SST

OCTUBRE 2022

NOMBRE

PARTICIPANTES

CARGO

FIRMA

“Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(G1)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a
la firma de los participantes.

SESION ORDINARIA DEL COPASST OCT

Analista SST=Meta &
na

\ Coordinacion Domiciliaria Meta &
J

/

; -
st -~
<Q
e
PRACTICANTESST - BOYACA (Invitado) & Asistente TH Yopal & y “
A
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting. NWE3OWFkM2ItNzVmNCO0YzUxLWFkMzItNGI10DIkZjFjYjAz%40thread.v2/0?co
ntext=%7b%22Tid%22%3a%227e891434-3d95-44bc-87d1-
554072724eab%22%2c%220id%22%3a%229818bfc3-06e9-4d24-a7b8-22d3ed9e84d9%22%7d
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1. Resumen
Titulo de la re SESION ORDINARIA DEL COPASST OCTUBRE 2022
Participantes 6

Hora de inicio 7/10/22, 7:56:04 a. m.
Hora de finali: 7/10/22, 8:39:29 a. m.
Duracién de l:43m 25s
Tiempo medic33m 51s

2. Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de I: Correo electrId. de particip Rol
Analista SST - 7/10/22, 7:56 7/10/22, 8:39 42m 45s AnalistaSST.NV AnalistaSST.M Moderador
Lizeth Natalia 7/10/22, 7:58 7/10/22, 8:39 39m 53s Coord.Admini Coord.Admini Moderador
Asistente TH\7/10/22, 8:01 7/10/22, 8:39 38m 20s AsistenteTH.Y AsistenteTH.Y Moderador

Diana Carolini 7/10/22, 8:01 7/10/22, 8:39 38m 8s analistasst.bo analistasst.bo Organizador
Coordinacion 7/10/22, 8:03 7/10/22, 8:39 35m 39s Coord.Domici Coord.Domici Moderador
PRACTICANTE 7/10/22, 8:30 7/10/22, 8:39 8m 22s Moderador

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de cone; Hora de salide Duracion Correo electr(Rol
Analista SST - 7/10/22, 7:56 7/10/22, 8:39 42m 45s AnalistaSST.V Moderador
Lizeth Natalia 7/10/22, 7:58 7/10/22, 8:00 2m 9s Coord.Admini Moderador

Lizeth Natalia 7/10/22, 8:01 7/10/22, 8:39 37m 44s Coord.Admini Moderador
Asistente THY7/10/22, 8:01 7/10/22, 8:39 38m 20s AsistenteTH.Y Moderador

Diana Carolini 7/10/22, 8:01 7/10/22, 8:39 38m 8s analistasst.bo Organizador
Coordinacion 7/10/22, 8:03 7/10/22, 8:39 35m 39s Coord.Domici Moderador
PRACTICANTE 7/10/22, 8:30 7/10/22, 8:39 8m 22s Moderador
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so6lo imprima este documento de ser necesario” a




